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ANALIZA DANYCH UZYSKANYCH
PODCZAS WYWIADOW PRZEPROWADZONYCH
Z OSOBAMI NIEPELNOSPRAWNYMI

WSTEP TEORETYCZNY

Niepelnosprawnos¢ to zjawisko posiadajace zardwno komponenty me-
dyczne, jak i spoteczne. Powodowana jest chorobami, urazami lub réz-
nymi wrodzonymi dysfunkcjami, co ma wymierne konsekwencje
funkcjonalne i spoleczne. Ze wzgledu na zfozono$¢ zjawiska niepetno-
sprawnosci jest ono klasyfikowane w rozmaity sposéb. Klasyfikacja na
podstawie zmiennych medycznych, tj. lokalizacja i zakres uszkodzen,
stosowana jest w badaniach nad niepelnosprawnoscia realizowanych
przez Gus. Klasyfikacja na podstawie mozliwosci codziennego funkcjo-
nowania, takich jak poruszanie si¢, samoobstuga, zaspokajanie potrzeb
itp., stosowana jest w Wielkiej Brytanii oraz w krajach skandynawskich,
w Austrii i Niemczech gléwnie przy dystrybucji swiadczen opiekunczych.
Natomiast klasyfikacja dokonywana na podstawie zdolnosci do petnie-
nia podstawowych rdl spotecznych, adekwatnych do cyklu zycia osoby,
w tym przede wszystkim na podstawie zdolnosci do wykonywania pracy;,
stosowana jest obecnie w Polsce w systemie ubezpieczen spolecznych oraz
w Holandii i Irlandii (Golinowska, 2004, s. 19-20).

Rozrézniany jest rowniez status prawny niepetnosprawnosci. W Polsce
stosuje si¢ trzy rézne urzedowe definicje niepelnosprawnosci w zalezno-
$ci od trzech odmiennych celéw. Pierwsza definicja dotyczy przyznania
statusu niepelnosprawnosci tym, ktdrzy ubiegaja sie o orzeczenie prawne.
W systemie pozarentowym ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych definiuje osoby niepeino-
sprawne jako osoby, ktore ze wzgledu na swdj stan fizyczny, psychiczny
lub umystowy maja trwale lub okresowo utrudnione badz ograniczone
mozliwosci wypelniania rél spotecznych, a w szczegolnosci zdolnosci do
wykonywania pracy zawodowej. To osoby, ktére uzyskaly odpowiednie
orzeczenie: o niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia, o cal-
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kowitej lub czes$ciowej niezdolnosci do pracy — na podstawie odrebnych
przepisow lub o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego
z trzech stopni niepelnosprawnosci, to jest znacznego, umiarkowanego
lub lekkiego. Wedlug ustawy ,,do znacznego stopnia niepelnosprawnosci
zalicza si¢ osobe majgcg naruszong sprawnos¢ organizmu: 1) niezdolng do
podjecia zatrudnienia, 2) zdolng do wykonywania zatrudnienia w zakta-
dzie pracy chronionej albo w zakladzie aktywizacji zawodowej, wyma-
gajaca niezbednej w celu pelnienia roél spotecznych stalej lub dtugotrwa-
tej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji. Do umiarkowanego stopnia nie-
pelnosprawnosci zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnosci organizmu
zdolng do wykonywania zatrudnienia na stanowisku pracy przystoso-
wanym odpowiednio do potrzeb i mozliwosci wynikajacych z niepelno-
sprawnosci, wymagajaca w celu petnienia rol spolecznych czegsciowej lub
okresowej pomocy innej osoby w zwigzku z ograniczong mozliwoscig sa-
modzielnej egzystencji. Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza
sie osobe 0 naruszonej sprawnosci organizmu zdolng do wykonywania
zatrudnienia, nie wymagajacg pomocy innej osoby w celu pelnienia rol
spotecznych. Ograniczona mozliwo$¢ samodzielnej egzystencji oznacza
naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu uniemozliwiajacym zaspo-
kajanie, bez pomocy innych os6b, podstawowych potrzeb zyciowych, za
ktére uwaza sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie si¢, komu-
nikacje i komunikowanie si¢”’. Definicja druga i trzecia dotyczg systemu
ubezpieczen spolecznych i stosowane sg w orzekaniu o przyznaniu renty.
W systemie ubezpieczen spotecznych (zus) brana jest pod uwage niezdol-
nos$¢ do pracy zarobkowej, ktdra moze by¢ trwata lub okresowa. W syste-
mie ubezpieczen rolniczych (krus) pod uwage brana jest niezdolnos¢ do
pracy w gospodarstwie rolnym (Golinowska, 2004, s. 21-22).

METODOLOGIA

Dane zgromadzono podczas badan prowadzonych w ramach projektu
»Wykluczenie spoteczne: diagnoza i mechanizmy przeciwdziatania w wo-
jewddztwie wielkopolskim” realizowanego przez Stowarzyszenie Na

! Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z pdzn. zm.).
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Rzecz Spoéldzielni Socjalnych. Badania prowadzone byly metodg wywia-
déw kwestionariuszowych na celowo wybranej probie. Wywiady prze-
prowadzono w okresie od stycznia do czerwca 2010 r. i ostatecznie prze-
badano 504 osoby z terenu Wielkopolski, w tym 8o os6b posiadajacych
status osoby niepelnosprawnej (15,9% calej proby). Kwestionariusz, jak
i dobdr proby nie byl typowy dla socjologii obiegowej ze wzgledu na spe-
cyfike zbiorowosci, ktdre zostaly poddane badaniu. Wywiady przepro-
wadzono bowiem z osobami doswiadczonymi przez los, ktére nalezg do
grup zaliczanych do kategorii wykluczonych. Odnalezienie respondentow
i uzyskanie zgody na wywiad bylo niezwykle trudne, zatem nie tylko na-
rzedzie badawcze, ale i sam badacz musial wykaza¢ si¢ duzg wrazliwoscig
i jednoczes$nie by¢ czujnym na wiarygodnos¢ zbieranych danych. Badacz
musial dotrze¢ do tych oséb i skloni¢ do rozmowy.

Kierowal si¢ przy tym kilkoma wytycznymi, ktérych celem byla mini-
malizacja ryzyka jednostronnej penetracji badanych srodowisk. Podczas
prowadzenia badan osob niepelnosprawnych zwracano uwage na zacho-
wanie podziatu plci 50/50 w probie oraz na dywersyfikacje zbiorowosci pod
wzgledem schorzen mieszczgcych sie w pojeciu niepelnosprawnosci. Czgsé
grupy badanej mialy stanowi¢ osoby niepelnosprawne ruchowo, czgs¢ —
intelektualnie. W celu przeprowadzenia wywiadéw badacze skierowani
zostali do o$rodkéw pomocowych, jednak zwrécono uwage, by czes¢ re-
spondentéw byla osobami niezrzeszonymi, czyli nie korzystajacymi z po-
mocy o$rodkow. Zwracano réwniez szczegdlng uwage na to, by byli to re-
spondenci realnie cierpigcy wykluczenie z powodu swojego kalectwa.

Realne wykluczenie spoteczne rozumiane jest jako sytuacja, ktora
uniemozliwia lub znacznie utrudnia jednostce badz grupie zgodnie z pra-
wem pelnienie rél spolecznych, korzystanie z dobr publicznych, z infra-
struktury spolecznej, a takze gromadzenie zasobéw i zdobywanie do-
chodéw w godny sposéb (Bulinski, 2009, s. 136). W przypadku oséb
niepelnosprawnych chodzi wigc nie tylko o brak zatrudnienia, ale réw-
niez o bariery architektoniczne, urbanistyczne i komunikacyjne, ktére
uniemozliwiaja swobodny dostep do obiektéw czy terenéw, ograniczajac
w ten sposob udzial tych ludzi w zyciu spolecznym i kulturalnym. Skutki
bowiem sg takie, ze osoby niepetlnosprawne rezygnuja z réznych form
aktywnosci (Fraczkiewicz-Wronka, Zratek, 2002, s. 202). Z czasem przyj-
mujg postawe, jak gdyby okreslone prawa i dobra im nie przystugiwaty,
lub przestajg przywigzywa¢ do nich wigkszg wage. Wykluczenie moze
wiec przybrac tez charakter ssmowykluczenia (Ernc, 2008, s. 105).
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Nawigzujac do teorii wlasnosci sily roboczej prof. Jacka Tittenbruna,
interesowaty nas tez cechy sily roboczej’ badanej grupy osdb niepetno-
sprawnych i charakter dzialan zarobkowych, w jakie angazuja si¢ badane
osoby niepelnosprawne. Odwotujac si¢ tu jednak do definicji sity robo-
czej, nalezy zwrdci¢ uwage na réznice w zdolnosci do wykonywania pracy
osoby niepelnosprawnej i osoby petnosprawnej. Niepetnosprawnos¢ bo-
wiem obejmuje rozne ograniczenia funkcjonalne, ktore majg czesto wpltyw
na zdolnoé¢ wykonywania okreslonych czynnosci (Kirenko, 2010, s. 19).
Ograniczenia psychofizyczne moga wplyna¢ na zdolno$¢ pracy w okre-
slonym tempie, spostrzegawczos$¢, wytrwalos¢, umiejetnos¢ wspolpracy
z innymi i dostosowanie si¢ do rozmaitych sytuacji. Dlatego tez btedem
byloby identyfikowanie pod jedng nazwg sily roboczej réznych zdolno-
$ci i mozliwosci jej dzierzawy, czyli wchodzenia w stosunki pracy. Zatem
w niniejszym opracowaniu postuzono si¢ terminem semi-sita robocza’,
czyli niepelna sila robocza.

Mozliwos$ci dzierzawienia semi-sily roboczej sa okreslone przez
prawo. Jest bowiem wiele ustaw i przepisow, ktore regulujg kwestie nie-
pelnosprawnych. Cho¢by wspomniana wczesniej ustawa z 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, ktéra wskazuje na mozliwo$¢ wykorzystania semi-
-sily roboczej w stosunkach dzierzawy. W mysl tej ustawy rodzaj wy-
konywanej pracy musi uwzgledniaé psychofizyczne mozliwosci danej
osoby. W przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci czas pracy nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Stanowisko pracy
musi by¢ odpowiednio przystosowane do schorzenia. Dodatkowo osobie
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci przystu-
guje urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalen-
darzowym, ponadto 15-minutowa przerwa na wypoczynek i gimnastyke,
21 dni, ktére mogg zosta¢ przeznaczone na turnus rehabilitacyjny, oraz
dodatkowy czas wolny przeznaczony na badania specjalistyczne.

Wedtug ustawy osoba niepelnosprawna ma réwniez mozliwo$¢ pod-
dania si¢ rehabilitacji zawodowej, ktorej celem jest utatwienie uzyskania

* Sifa robocza to caloksztalt umiejetnosci, kwalifikacji, cech psychofizycznych nie-
zbednych do wykonywania pracy (Tittenbrun, 1986).

* Termin ,semi-sita robocza” zaproponowany przez J. Tittenbruna jako pojecie
neutralne aksjologicznie z uwagi na negatywne konotacje stowa ,,ograniczony”, ,,ogra-
niczona sifa robocza” i stygmatyzujacy charakter.
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i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia poprzez korzystanie z porad-
nictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. Do
podstawowych form aktywnos$ci wspomagajacej proces rehabilitacji za-
wodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych zalicza si¢ udziat w war-
sztatach terapii zajeciowej, turnusach rehabilitacyjnych i zakladach ak-
tywnosci zawodowej.

Warsztaty terapii zajeciowej oraz zaklady aktywnosci zawodowej
uznawane s jako przej$ciowa forma zatrudnienia dla oséb z wiekszymi
i trudniejszymi dysfunkcjami organizmu, ktére wymagaja pewnego
przygotowania, by wejs¢ na ,,rynek pracy”. Okreslenie ,,przejsciowa” jest
celowe, bowiem polski model pracy dla 0séb niepetnosprawnych prze-
widuje cztery nastepujace po sobie etapy drogi rehabilitowania i zatrud-
niania oséb niepetnosprawnych. Pierwszy etap to udzial w warsztatach
terapii zajeciowej (WTz), drugi etap w zakladach aktywnosci zawodowej
(zAz), trzeci etap w zakladach pracy chronionej (zpcH) i czwarty etap na
otwartym rynku (Golinowska, 2004, s. 63).

Warsztaty terapii zajeciowej to wyodrebniona organizacyjnie i finan-
sowo placodwka, ktora w odrdznieniu od zakladéw aktywizacji zawodowe;j
i zaktadow pracy chronionej daje osobie niepetnosprawnej wytgcznie sta-
tus uczestnika. Natomiast zakltady pracy chronionej to specjalnie przysto-
sowane i dofinansowywane zaklady pracy, w ktdrych zaloga w znacznym
zakresie jest niepelnosprawna. Zaklady takie majg nalozony obowigzek
zapewnienia doradcy, ustug rehabilitacyjnych i opieki medycznej dla
0s6b w nim zatrudnionych (Golinowska, 2004, s. 66-67). W zatrudnia-
niu os6b niepelnosprawnych na otwartym rynku istotng role odgrywaja
cechy samego zakladu pracy, tj. wielko$¢, branza, typ wlasnosci i sytuacja
ekonomiczna. Wsrdd przyczyn, dla ktérych zatrudnia si¢ osoby niepet-
nosprawne, najwazniejsze s3 bodzce ekonomiczne. Ale z drugiej strony
te same czynniki ekonomiczne odpowiadajg za niezatrudnianie oséb nie-
pelnosprawnych z uwagi na przyklad na ich malg wydajnos¢ w pracy, ni-
ska dyspozycyjnos¢, brak kwalifikacji czy dodatkowe naklady na przysto-
sowanie stanowisk. Pozaekonomicznym czynnikiem zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej moze by¢ wiez z pracownikami i poczucie odpowie-
dzialno$ci w sytuacji, gdy ulega pogorszeniu ich zdolnosé¢ do pracy, badz
naciski zewnetrzne wladz lokalnych (Bartkowski, 2009, s. 25).

Zatem celem tego opracowania jest przedstawienie cech semi-sily ro-
boczej badanej grupy oséb niepetnosprawnych, charakteru dzialan za-
robkowych, w jakie angazuja si¢ badane osoby niepelnosprawne, okresle-
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nie uwarunkowan i przyczyn zaréwno spolecznych, jak i ekonomicznych,
dla ktérych respondenci znalezli si¢ poza gtéwnym nurtem Zycia spolecz-
nego, okreslenie form pomocy, z ktorych korzystaja respondenci, oraz
stopnia zainteresowania spéldzielniami socjalnymi.

CHARAKTERYSTYKA PROBY BADAWCZEJ NA PODSTAWIE
ZGROMADZONYCH DANYCH ILOSCIOWYCH | JAKOSCIOWYCH

Wsrdd 8o respondentéw posiadajacych status osoby niepetnospraw-
nej przewazali mezczyzni — 58,8%. Zdecydowana wiekszos¢ to osoby
w wieku produkcyjnym (95%), w tym najwiecej w wieku 22-30 lat (27,5%
ogotu badanych) i w wieku 31-40 lat (21,3% ogdétu badanych), natomiast
najmniej respondentéw w wieku do 21 roku zycia (5%). W wieku popro-
dukcyjnym byto 4 respondentoéw, tj. 5%.

Zgodnie z wytycznymi zachowano limit i przeprowadzono wywiady
z 53 osobami korzystajacymi z osrodkéw pomocowych i 27 osobami nie-
zrzeszonymi (odpowiednio 66,3%, 33,7%).

Wsrdd respondentow zdecydowana wiekszos¢ posiada znaczny badz
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, lekki stopien zadeklarowaty
trzy osoby. Z danych jako$ciowych wynika, ze wéréd badanych wade
wrodzong deklarowalo 27 osob, 23 osoby nabyly niepelnosprawnosé
w dziecinstwie i 10 oséb pozniej, najczesciej z powodu przewleklej cho-
roby. Pozostale osoby nie okreslily, kiedy powstala niepelnosprawnos¢.

Mimo wielu placéwek integracyjnych osoby niepelnosprawne majg
mniejsze szanse na edukacje niz ich pelnosprawni rowiesnicy, bowiem
w przypadku os6b niepetnosprawnych edukacje nalezy ,,rozumie¢ nie
tylko jako wychowanie i nauczanie, ale i jako proces pelnej integracji
spotecznej, pozwalajacy osobom niepetnosprawnym aktywnie decydo-
waé o swoim zyciu i nie by¢ przedmiotem manipulacji”. Dzieki tak ro-
zumianej edukacji osoby niepelnosprawne moga osiagna¢ réwnorzedng
pozycje spoleczna.

W $wietle danych dotyczacych wyksztalcenia respondentéw najwie-
cej 0s6b deklarowalo zasadnicze zawodowe, tj. 27% ogdtu badanych, dalej

* S. Kantyka, Edukacja 0séb niepetnosprawnych a problem ich podmiotowosci, [w:]
Spoteczne problemy 0sob niepetnosprawnych, pod red. J. Sikorskiej, 1ris PAN, Warszawa
2002, s. 138.
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20% wyksztalcenie §rednie techniczne, po 17,5% ogétu badanych wyksztal-
cenie $rednie ogolne i wyzsze oraz 12,5% ogétu badanych wskazalo na wy-
ksztalcenie podstawowe. Najmniej respondentow zakonczylo edukacje na
poziomie gimnazjum, tj. 5% ogétu badanych.

Wsrdd 8o respondentdw 56 0sob (70%) zadeklarowalo posiadanie za-
wodu wyuczonego, w tym 52 osoby w wieku produkcyjnym i 4 osoby
w wieku poprodukcyjnym (odpowiednio 92,8% i 7,2%).

Zawody wyuczone, jakie deklarowaly osoby w wieku produkcyjnym,
roznity sie z uwagi na wyksztalcenie. Z wyzszym wyksztalceniem naj-
wiecej, 5 respondentow, deklarowato zawod pedagoga, pozostali respon-
denci zawody: nauczyciela wychowania przedszkolnego i poczatkowego,
geodety, bibliotekarza, etnologa, lic. zarzagdzania, mediatora, doradcy za-
wodowego, lingwisty, ekonomisty. Z wyksztalceniem srednim ogélnym
jeden respondent ukonczyt kurs zawodowy — dietetyk handlowiec or-
ganizowany w Izbie Rzemieslniczej, a drugi respondent ukonczyt szkote
policealng, uzyskujac zawdd doradcy hotelowego. Respondenci z wy-
ksztalceniem $rednim technicznym deklarowali zawody: technik orto-
peda, technik elektronik, sprzedawca, muzyk, technik technolog budowy
maszyn i urzadzen przemystowych, widkiennik, technik chemik, tech-
nik Zywienia zbiorowego, technik ekonomista, technik rolnik, mechanik
obrébki skrawaniem. W czterech przypadkach zawody sie powtorzyty,
tzn. technik rolnik, technik ortopeda, technik elektronik i sprzedawca.
Wsréd respondentdw legitymujacych sie wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym deklarowano nastepujgce wyuczone zawody: w trzech przy-
padkach zawdd tokarza i zawod introligatora, po dwoch respondentéw
deklarowato zawdd ogrodnika, krawca, slusarza i kucharza oraz zawod
komputerowy edytor tekstéw. Kolejne zadeklarowane zawody wsréd re-
spondentéw z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym to: hydraulik,
mechanik precyzyjny maszyn, stolarz meblowy, dziewiarz maszynowo-
-reczny, mechanik urzadzen chtodniczych, cholewkarz.

Respondenci w wieku poprodukcyjnym z wyzszym wyksztalceniem
deklarowali zawody: ekonomista, socjolog. Dwdch respondentéow z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym deklarowalo zawdd ksiegarz
i $lusarz. S to osoby bierne zawodowo, pobierajace $wiadczenie eme-
rytalne.

Zatem wérdd 8o oséb badanych 70% posiada wyksztalcenie zawo-
dowe. Mozna wiec wnioskowac, ze s3 to osoby na tyle zdeterminowane,
iz mimo niepelnosprawnosci podjely trud zdobycia zawodu, by przy-
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puszczalnie miedzy innymi zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
Nalezy tez zwrdci¢ tu uwage, ze wérdd 30% respondentdw, ktorzy de-
klarowali brak zawodu, sg osoby z wyksztalceniem $rednim ogélnym
— 9 0s6b, w tym 4 osoby studiujace i jedna osoba, ktora deklarowala
zamiar podjecia nauki na wyzszej uczelni. Wyksztalcenie gimnazjalne
zadeklarowalo 4 respondentow (s3 to osoby uczestniczace w warsztatach
terapii zajeciowej). Pozostali respondenci posiadajg wyksztalcenie pod-
stawowe. Wsrod nich sg gtownie osoby uczestniczace w warsztatach te-
rapii zajeciowej, jedna osoba przebywa w o$rodku dla bezdomnych (nie-
pelnosprawnos¢ powstata z powodu nalogu), jedna osoba od 2 roku Zzycia
cierpigca na chorobe Heinego-Medina, co spowodowato niedowtad kon-
czyn dolnych (z wypowiedzi respondentki wynika, ze ukonczyta szkote
podstawowg z rowiesnikami i uczyla sie dobrze, jednak rodzice zadecy-
dowali, ze nie bedzie kontynuowa¢ nauki). Kolejna osoba posiadajaca
wyksztalcenie podstawowe to osoba chora na schizofreni¢ (mieszkajgca
na wsi, z wypowiedzi pracownika socjalnego wynika, Ze nie jest akcep-
towana przez lokalng spotecznos¢, konflikty z otoczeniem zawsze kon-
cz3 si¢ interwencjg policji). Tylko jedna respondentka z wyksztalceniem
podstawowym aktywna zawodowo pracuje w zakladzie pracy chronionej
jako pakowacz reczny (posiada znaczny stopien niepelnosprawnosci —
zespol Downa).

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentow jako gtowne zrédlo utrzyma-
nia deklarowata rente/emeryture (62,5% ogétu badanych). Najrzadziej de-
klarowano pomoc spofeczng (1,3%) i jalmuzne (1,3%).

Wykres 1. Gtéwne Zrédto utrzymania badanych oséb niepetnosprawnych

13% 3.8%

21,3% stata legalna praca
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utrzymuje mnie kto$ bliski

. renta/emerytura
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Z analizy danych jakosciowych wynika, ze inne $rodki utrzyma-
nia deklarowane przez 3,8% badanych to dodatkowe zrédto dochodu.
W grupie 0séb biernych zawodowo pobierajacych swiadczenie emery-
talne/rentowe to: dodatek pielegnacyjny z tytutu znacznego stopnia nie-
pelnosprawnosci, wynajem mieszkania, zasitek rehabilitacyjny, wspolne
gospodarstwo z zong. Jedna osoba utrzymujaca si¢ z jalmuzny zdeklaro-
wala zasitek celowy. Z wypowiedzi osob aktywnych zawodowo wynika,
ze najczesciej deklarowano inne dodatkowe $rodki utrzymania — doda-
tek pielegnacyjny. Jak réwniez: kwartalne odszkodowanie z polisy pzu,
dochéd uzyskiwany za instruktaz tenisa stolowego.

Tabela 1. Gtéwne Zrédto utrzymania wedtug ptci badanych oséb
niepetnosprawnych
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Plec:
Kobieta 21,2 9,1 6,1 63,6 0 0
Mezczyzna 21,3 2,1 43 61,7 2,1 2,1 6,4
Dane w %

Istotne réznice wystepuja miedzy badanymi kobietami a me¢zczy-
znami, jesli chodzi o pozostale Zrédta utrzymania. Kobiety najczesciej po-
dejmuja nielegalng prace (9,1%) lub sg na utrzymaniu kogo$ bliskiego (6,1%).
Mezczyzni réwniez deklarowali utrzymanie przez kogos bliskiego (4,3%),
ale w przeciwienstwie do kobiet réwniez inne $rodki utrzymania (6,4%),
pomoc spoleczng i jatmuzne (2,1%).

Whniosek, jaki si¢ nasuwa w przypadku badanych oséb niepelnospraw-
nych, jest taki, ze kobiety sg sklonne raczej podja¢ nielegalng prace, niz
prosi¢ o pomoc opieke spoleczng czy o jalmuzne.
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Tabela 2. Gtéwne zZrédto utrzymania wedtug wieku badanych oséb
niepetnosprawnych
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Wiek:

Do 21 roku zycia 25 0 0 75 0 0

22-30 lat 22,7 4,5 9,1 59,1 4,5 0
31-40 lat 294 59 59 52,9 0 59
41-50 lat 77 77 77 61,5 0 77 77
51-60 lat 25 6,3 0 62,5 0 0 6,3
61 lati wiecej 12,5 0 0 87,5 0 0 0

Dane w %

Tabela 3. Gtéwne zrédto utrzymania wedtug wyksztatcenia badanych oséb
niepetnosprawnych

ru =
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€
Wyksztatcenie:
Wyzsze 28,6 | 14,3 71 50 0 0
Srednie techniczne 31,3 63| 0 56,3 6,3
Srednie ogdline 214 | 71| 71 | 571 | 71 0
Zasadnicze zawodowe 18,2 0 4,5 | 68,2 0 9.1
Gimnazjalne 0 0 25 75 0 0
Podstawowe i niepetne podstawowe | 10 0 80 0 10

Danew %

Z powyzszych danych wynika, Ze pomoc spoteczng deklarowali re-
spondenci w wieku 22-30 lat ze srednim ogélnym wyksztalceniem, ktoérych
dochody ksztaltujg si¢ w granicach 9o1-1200 zI miesi¢cznie. Natomiast jal-
muzne deklarowali respondenci w wieku 41-50 lat z wyksztalceniem $red-
nim technicznym o dochodach do 300 zI miesiecznie.
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ANALIZA AKTYWNOSCI ZAWODOWE)J
BADANYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Aktywno$¢ zawodowa jest bardzo waznym elementem Zycia czlowieka,
gdyz stwarza mu szans¢ niezalezno$ci ekonomicznej, zaspokajania po-
trzeb i samodzielnosci. W przypadku os6b niepelnosprawnych praca
stanowi réwniez mozliwo$¢ reintegracji spotecznej. Czlowiek wychodzi
z domu, zmienia otoczenie, poznaje nowych ludzi, nawigzuje znajomo-
$ci, nabywa nowe do$wiadczenia. Jednoczesnie ma to wplyw na pod-
wyzszenie wlasnej warto$ci i motywuje do dalszego dziatania (Kukla,
Bednarczyk, 2010, s. 60).

W badaniach interesowalo nas wiec, ile wéréd badanych oséb niepet-
nosprawnych jest aktywnych, a ile biernych zawodowo.

W grupie 8o badanych osob niepetnosprawnych zdecydowana wiek-
sz0$¢ respondentdw, tj. 57, jest biernych zawodowo. W tym sg 4 osoby
w wieku poprodukcyjnym, a pozostale osoby sg w wieku produkcyjnym®.
Wsrdd respondentow biernych zawodowo wigkszos¢ to osoby, ktdre utra-
cily prace, tj. 30 0sdb, pozostali nigdy nie pracowali. Badani, ktérzy de-
klarowali utrate pracy, legitymujg sie wyksztalceniem podstawowym
(2 osoby) i pracowaly w branzy budowlanej oraz nadlesnictwie. Z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym 13 oséb deklarowato prace jako
kierowca, w przemysle przetworczym na produkcji, jako krawcowa, pra-
cownik gospodarczy na poét etatu, magazynier, ogrodnik, portier, mecha-
nik, przy roznoszeniu ulotek oraz jako urzednik. Z wyksztalceniem $red-
nim ogdélnym 3 respondentéw deklarowalo wykonywanie pracy biurowej,
obstuge w markecie i prace jako parkingowy. Wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe deklarowalo 8 respondentéw i wykonywali oni prace kierowcy,
pracownika dziatu technicznego, pracownika produkcyjnego w zakladzie
pracy chronionej, chatupnictwo, kasjer, praca biurowa oraz wlasna dzia-
talno$¢ — sklep. Wsrdd 4 0séb z wyzszym wyksztalceniem deklarowano
prace wykladowcy, kierownika dzialu administracyjno-gospodarczego,
prace z dzie¢mi na zlecenie w Ustugowej Spotdzielni Inwalidow oraz te-
leprace.

W grupie badanych 0séb niepelnosprawnych zaledwie 23 osoby sg
aktywne zawodowo, w tym 1 osoba legitymujaca sie wyksztalceniem pod-
stawowym, 3 osoby wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, $§rednim

* Wiek produkcyjny — od 18 do 64 lat, wiek poprodukeyjny — 65 lat i wiece;j.
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ogblnym 5 osob, srednim technicznym 7 0séb i wyzszym wyksztalce-
niem 7 osdb. Odwolujac sie dalej do teorii wlasnosci sity roboczej Jacka
Tittenbruna, nalezy zauwazy¢, ze sila robocza moze zosta¢ zuzytko-
wana, czyli skonsumowana przez wiasciciela w procesie produkeji, pod-
czas $wiadczenia ustug lub obstugiwania danego typu warunkow pracy.
Zatem interesowalo nas, ile badanych 0séb niepetnosprawnych aktyw-
nych zawodowo osigga dochody z pracy w cudzej firmie, a ile prowadzi
wlasng dziatalnos¢.

Wsrdd badanych aktywnych zawodowo dochody z pracy w cudzej fir-
mie deklarowalo 26,3%, a 2,5% 0s6b wskazywalo samozatrudnienie oraz
2,5% prace poza sferg gospodarki. Biorac pod uwage ple¢, zaréwno ko-
biety, jak i mezczyzni najczesciej wskazywali na prace w cudzej firmie.
Samozatrudnienie deklarowaly tylko kobiety, gtéwnie w wieku od 22-30
lat lub 41-50 lat, posiadajace wyzsze wyksztalcenie. Natomiast prace poza
sferg gospodarki deklarowali respondenci w wieku 51-60 lat posiadajacy
wyksztalcenie wyzsze (7,1%) lub zasadnicze zawodowe (4,5%).

Z analizy danych jako$ciowych wynika, zZe wsrdd respondentéw de-
klarujacych prace w cudzej firmie osoby legitymujace sie wyzszym wy-
ksztalceniem $wiadczg prace jako terapeuta zajeciowy, pedagog doradca
zawodowy, infobroker, ksiegarz, sprzedawca. Respondenci z wyksztalce-
niem $rednim technicznym deklarowali prace jako sprzedawca, technik
elektronik, urzednik, elektromonter, technik ortopeda, monter, organista.
W przypadku zawodéw wykonywanych jako technik elektronik, elektro-
monter, technik ortopeda oraz organista warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze
s3 to osoby wykonujace prace w wyuczonym zawodzie. Respondenci legi-
tymujacy si¢ wyksztalceniem $rednim ogélnym deklarowali prace w cu-
dzej firmie jako doradca finansowy, asystent zarzadu do spraw inwestycji,
ankieter na umowe zlecenie, prace biurowg oraz w transporcie wewnetrz-
nym w zakladzie pracy chronionej. Respondenci z wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym $wiadczg prace jako krojniczy w zakladzie pracy
chronionej oraz nielegalnie jako opiekunka do dziecka. Respondentka
z wyksztalceniem podstawowym $wiadczy prace w zaktadzie pracy chro-
nionej jako pakowacz reczny.

Dalej z analizy danych jakosciowych wynika, Ze samozatrudnienie
deklarowaly osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz
wyzsze. Deklarowana praca zwigzana jest z rzemioslem, z pracg niele-
galng jako artysta, malarz, pisarka oraz pracg jako hydraulik, murarz,
elektryk tzw. zlota raczka.
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Natomiast prace poza sferg gospodarki deklarowala respondentka le-
gitymujaca sie wyksztalcenie wyzszym i praca zwigzana jest z opiekg nad
osobg starszg.

Biorgc pod uwage sektor wlasnosci miejsca zatrudnienia aktywnych
zawodowo os6b niepetnosprawnych, 60% dotyczy sektora prywatnego,
24% sektora publicznego, a 16% szarej strefy.

Wykres 2. Sektor wiasnosci miejsca zatrudnienia aktywnych zawodowo oséb
niepetnosprawnych z podziatem ze wzgledu na ptec
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Z powyzszego wykresu wynika, ze wérdd badanych zaré6wno mez-
czyzni, jak i kobiety gléwnie wskazywali na sektor prywatny, natomiast
na szarg strefe tylko kobiety. Z danych jakosciowych wynika, ze kobiety
te posiadaly wyksztalcenie wyzsze i srednie ogélne. Z wypowiedzi re-
spondentek wynika, ze jedna zajmuje si¢ rzemioslem (szycie, ceramika),
ale tez dodatkowo pisze na zlecenie prace z dziedziny humanistyki, et-
nologii, socjologii, filologii polskiej i rosyjskiej. Dla drugiej respondentki
deklarujgcej prace w szarej strefie jako artysta, malarz i pisarka jest ona
dodatkowym zrédfem utrzymania, poniewaz badana pobiera rente oraz
kwartalne odszkodowanie z polisy pzu. Respondentka deklarujaca prace
polegajaca na opiece nad starszg osobg rdwniez pobiera $wiadczenie eme-
rytalne. Praca ta jest jednak gléwnym zZrédlem utrzymania, poniewaz
z wypowiedzi respondentki wynika, ze ,emerytura jest zbyt niska, by
mozna si¢ bylo utrzymac, wiec nie rejestruje tej pracy, by nie straci¢ eme-
rytury. Pracodawczyni réwniez nie przyznala sie, ze w zwigzku z cho-
robg serca posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnospraw-
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nosci, boby jej nie przyjeta do pracy”®. Kolejna badana osoba deklarowata
prace polegajaca na opiece nad dzieckiem. Praca ta jest dla respondentki
gtéwnym Zrédltem dochodu i dodatkowo jest na utrzymaniu cérek. Jedna
z nich otrzymuje rente po zmartym ojcu.

Wykres 3. Dziat gospodarki miejsca zatrudnienia aktywnych zawodowo badanych
0s06b niepetnosprawnych
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Gléwnym dzialem gospodarki miejsca zatrudnienia aktywnych za-
wodowo 0sdb niepelnosprawnych sg ustugi. Najrzadziej deklarowanym
przez badanych dzialem gospodarki miejsca zatrudnienia sg finanse i bu-
downictwo. Wedlug danych prace w finansach deklarowali mezczyzni
w wieku 22-30 lat z wyksztalceniem $rednim ogélnym, osiggajacy do-
chody w granicach 9o1-1200 zl. Prac¢ w budownictwie réwniez dekla-
rowali mezczyzni, ale w wieku 51-60 lat z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym i osiggajacy dochody w wysokosci 2101-3000 z1.

Z powyzszych danych mozna wnioskowac¢, ze zdecydowana wiekszos¢
aktywnych zawodowo respondentéw dzierzawi wlasng semi-site roboczg

§ Numer kwestionariusza — 8/WB/2009/04.
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gltéwnie w sektorze prywatnym w procesie pracy opartym na $wiadcze-
niu ustug.

W oparciu o teorie wlasnosci sity roboczej Jacka Tittenbruna, intere-
sowalo nas, ile wérdd badanych oséb niepetnosprawnych deklarujacych
aktywno$¢ zawodowg posiada autonomie¢ w procesach pracy. Czy dzia-
tania respondentéw czesciej sg uzaleznione od innych oséb i uzaleznione
jest to od rodzaju wykonywanej pracy. Czy obok czynnosci sktadajgcych
sie na zasadniczg tres¢ pracy wykonywane sg jeszcze inne prace? Czy za-
lezy to od charakteru wykonywanej pracy, tj. wykonywanie zadan $cisle
wedlug okreslonych procedur czy raczej tak, by osiggnac pozadany efekt,
majac pelng swobode dziatania.

Wisrod aktywnych zawodowo respondentdw 40% deklarowato, ze wy-
konuje prace samodzielnie, 32% prawie caltkowicie samodzielnie, a 28%
jedynie przyczynia si¢ do osiggniecia efektu konicowego procesu pracy.
Biorgc pod uwage pte¢ respondentéw, mezczyzni deklarowali, ze wyko-
nuja prace gtéwnie samodzielnie (42,9%), a prawie calkowicie samodziel-
nie deklarowato 35,7%, »jedynie przyczyniam sie do efektu koncowego”
deklarowalo 21,4%. Wsrdd kobiet na prace samodzielng lub prace, w kto-
rej jedynie przyczyniaja sie do efektu koncowego, wskazywalo po 36,4%,
natomiast najmniej (27,3%) deklarowalo prace prawie catkowicie samo-
dzielng. Kwalifikacje i doswiadczenie majg istotne znaczenie w procesie
pracy, co potwierdza sie rowniez w przypadku badanych oséb. Wsréd
respondentéw samodzielnie wykonujgcych prace najczesciej sg osoby de-
klarujgce wiek 41-50 lat (75%) oraz 51-60 lat (60%). Biorac pod uwage wy-
ksztalcenie, sg to osoby deklarujace wyksztalcenie wyzsze (71,4%) i $red-
nie techniczne (42,9%). Prawie catkowicie samodzielnie wykonuja prace
najczesciej osoby deklarujace wiek 22-30 lat (62,5%) i osoby deklarujace
wyksztalcenie $rednie ogélne (66,7%). Natomiast respondenci, ktorzy je-
dynie przyczyniajg si¢ do efektu konicowego w procesie pracy, to osoby
deklarujgce wiek do 21 lat lub powyzej 61 lat. Sg to gléwnie osoby z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym.

Analizujac dane jakosciowe wérdd respondentéow deklarujacych wy-
konywanie pracy catkowicie samodzielnie, osoby z wyzszym wyksztal-
ceniem wykonujg prace jako sprzedawca ksiggarz, terapeuta zajeciowy,
pisarz, etnolog, rzemieslnik, opiekunka do dziecka, artysta malarz, pi-
sarka. Respondenci z wyksztalceniem $rednim technicznym pracujg jako
organista, elektromonter, technik ortopeda. Respondentka z wyksztalce-
niem zasadniczym zawodowym wykonuje prace jako opiekunka do dzie-
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cka. Zdecydowana wigkszos¢ respondentéw deklarujacych wykonywa-
nie pracy calkowicie samodzielnie jest zatrudniona w cudzej firmie, dwie
badane osoby deklarowaly samozatrudnienie, a jedna prace poza sferg
gospodarki.

W grupie badanych oso6b, ktore wskazywaly wykonywanie pracy
prawie catkowicie samodzielnie, respondenci z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym wykonuja prace jako hydraulik murarz, elektryk.
Respondenci z wyksztalceniem $rednim ogélnym deklarowali prace jako
ankieter na umowe zlecenie, w transporcie wewnetrznym w zakladzie
pracy chronionej, prace jako doradca finansowy, asystent zarzadu do
spraw inwestycji. Respondenci deklarujacy wyksztalcenie srednie tech-
niczne wykonujg prace jako monter, sprzedawca. Respondent z wyksztatl-
ceniem wyzszym deklarowal prace jako infobroker. Wsr6d respondentow,
ktérzy wskazywali na wykonywanie pracy prawie calkowicie samodziel-
nie, tylko jeden badany zadeklarowal samozatrudnienie, natomiast po-
zostali $wiadczg prace w cudzej firmie.

W przypadku respondentéw, ktérzy wskazywali na wykonywanie
pracy, w ktorej jedynie przyczyniaja si¢ do efektu koncowego, sg to osoby
$wiadczgce prace w cudzej firmie. Z wyksztalceniem wyzszym jedna
osoba wykonujaca prace jako doradca zawodowy, z wyksztatceniem
$rednim ogdlnym jedna osoba wykonujaca prace biurowg, dwie osoby
z wyksztalceniem $rednim technicznym wykonujg prace jako technik
elektronik oraz urzednik. Respondent deklarujacy wyksztalcenie zasad-
nicze zawodowe wykonuje prace jako krojczy w zakladzie pracy chro-
nionej.

W procesie pracy oprocz podstawowych obowigzkéw czesto od pra-
cownika wymaga sie dodatkowych czynnosci. Wérod respondentéw ak-
tywnych zawodowo ponad polowa bez wzgledu na ple¢ wskazywala, ze
wykonuje dodatkowe czynno$ci w pracy. Najczesciej deklarowano sprzg-
tanie stanowiska i miejsca pracy. Inne prace polegaja na prowadzeniu
spraw administracyjnych, zaopatrywaniu stanowiska w narzedzia i mate-
rialy do pracy, poszukiwaniu klientéw, przygotowywaniu positkéw, pisa-
niu projektow, na kontaktach z mediami, dbaniu o porzadek i zamykaniu
stanowiska.
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Wykres 4. Dodatkowe czynnosci w pracy wsrod aktywnych zawodowo badanych
0s6b niepetnosprawnych
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Wisréd respondentéw, ktorzy deklarowali wykonywanie dodatkowych
czynnosci, 7 os6b wykonuje prace calkowicie samodzielnie, 2 osoby pra-
wie calkowicie samodzielnie, a 3 osoby jedynie przyczyniaja si¢ do efektu
koncowego.

Zatem w przypadku badanych oséb niepetnosprawnych aktywnych
zawodowo mozna wnioskowa¢, ze autonomia w procesie pracy wspot-
wystepuje z wykonywaniem zadan obejmujacych jakosciowo odmienne
typy prac.

Kolejnym celem badan byto okreslenie, ilu aktywnych zawodowo re-
spondentéw korzysta w pracy z maszyn i urzadzen. Jakiego rodzaju sa
najczesciej te urzadzenia.

Z danych wynika, ze wéréd respondentéw aktywnych zawodowo
zdecydowana wigkszo$¢ (72%) korzysta z maszyn i urzadzen w miejscu

pracy.

Wykres 5. Korzystanie z maszyn i urzagdzen w miejscu pracy przez aktywne
zawodowo badane osoby niepetnosprawne
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Respondenci najczesciej wymieniali komputer, ale tez i inny sprzet
biurowy, gléwnie telefon, faks, drukarke, kserokopiarke, skaner oraz
w pojedynczych przypadkach wymieniano maszyny sterowane kompu-
terowo, wiertarke, pite tasmowg, szlifierke, sSrubokrety, przybory ma-
larskie, noze do krojenia materiatu, kase, narzedzia murarskie, organy,
rzutnik, projektor, generator, oscyloskop, stacje lutownicze.

To, jakiego rodzaju sg te narzedzia czy maszyny, gléwnie zalezy od
rodzaju pracy, ale tez od jej charakteru. Dane dotyczace charakteru pracy
wykonywanej przez aktywnych zawodowo respondentéw wskazuja, ze
60% deklarowalo, iz pracuje wedlug $cisle okreslonych procedur, nato-
miast 40% wskazywalo na pewna swobode w dzialaniu, czyli sami orga-
nizuja sobie prace, byle osiggneli pozadany przez zwierzchnika efekt.

W grupie aktywnych zawodowo respondentéw 7 osob deklarowato
korzystanie z maszyn i urzagdzen w miejscu pracy i wykonywanie za-
dan $cisle wedtug okreslonych procedur. Wsrédd nich 4 osoby wykonuja
prace w instytucji sfery budzetowej, 2 osoby w przemysle przetworczym
i 1 osoba w ustugach. Natomiast wérod 8 respondentéw aktywnych za-
wodowo, ktérzy deklarowali korzystanie z maszyn i urzagdzen w miejscu
pracy oraz wykonywanie zadan wedlug uznania, byle osiaggna¢ pozadany
efekt, 1 osoba deklarowata prace w budownictwie, 1 w organizacji poza-
rzgdowej (trzeci sektor), natomiast pozostale osoby prace w ustugach.

W przypadku badanych oséb niepelnosprawnych zatrudnieni
w uslugach majg wiekszg swobode w wykonywaniu zadan stuzbowych
niz respondenci zatrudnieni w instytucji sfery budzetowej i przemysle
przetworczym.

SYTUACJA ZYCIOWA BADANYCH OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W badaniach przedmiotem zainteresowania bylo rdwniez ustalenie
obecnej sytuacji, w jakiej znajdujg si¢ osoby badane. Interesowaly nas
powody znalezienia si¢ w okreslonej sytuacji, ostatnie miejsce pracy
w przypadku osob, ktére wczesniej pracowaly, srednia wielko$¢ mie-
siecznych dochodoéw. Z jakich przyczyn znalezli si¢ w obecnej sytuacji
zyciowej. Czy chcg zmieni¢ swoja sytuacje i co w zwigzku z tym zrobili.
Czy korzystajg z pomocy instytucji do tego powolanych. Jakie wsparcie
otrzymali.
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Z uzyskanych danych wynika, co nie jest zaskoczeniem w przypadku
0s6b niepelnosprawnych, Ze respondenci najczesciej deklarowali chorobe
(41,3%), na drugim miejscu wade wrodzong (22,5%). Inng wskazywana
przyczyna bylo zdarzenie losowe (15%), ktore wigzato sie czesto z wy-
padkiem. Wskazywano tez na schorzenia bedace nastepstwem nalogu,
problemy rodzinne, utrate pracy, przestepstwo i wyrok.

Nawigzujac do wczesniejszej analizy wérod biernych zawodowo re-
spondentéw, zdecydowana wiekszo$¢ swiadczyla wezesniej prace. Sg
to wiec osoby, ktdre utracily caltkowicie badz czesciowo site robocza,
i mozna przypuszczad, ze przyczyng mogta by¢ niepelnosprawnos¢, ni-
skie kwalifikacje, jak i trudna sytuacja na rynku pracy. Wérdd respon-
dentow biernych zawodowo, ktérzy wczesniej pracowali, najdtuzej po-
zostajacy bez pracy to osoby w wieku 51-60 lat, $rednio 147,6 miesiecy,
osoby posiadajgce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, $rednio 121,6
miesigcy. Zatem osoby w wieku produkcyjnym. Utrata pracy jest przy-
krym dos$wiadczeniem w zyciu czlowieka. Osoby niepetnosprawne do-
datkowo muszg toczy¢ walke z problemami zdrowotnymi. Zatem ich
szanse na rynku pracy malejg. Tym bardziej ze osoby niepelnosprawne
czesto pobierajg rente, co w §wietle przepiséw stawia ich w jeszcze trud-
niejszej sytuacji. Prawo bowiem okresla, ze w przypadku utraty pracy
osoby te nie mogg wowczas otrzymac statusu osoby bezrobotnej, moga
jedynie uzyskac status osoby poszukujacej pracy.

W grupie respondentéw biernych zawodowo, ktérzy wczesniej pra-
cowali, najczesciej (61,1%) deklarowano sektor prywatny ostatniego miej-
sca zatrudnienia, dzial gospodarki — ustugi (27,8%), na drugim miejscu
przemysl przetworczy (22,2%). Wedtug pici, kobiety najczesciej wska-
zywaly na prace w ustugach (45,5%), natomiast mezczyzni w przemysle
przetworczym (24%).
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Tabela 4. Dziat gospodarki ostatniego miejsca zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

2 g 5 ‘% s | 2 ‘% =2 g
e | & | g | 2 | 5| §25% | @
N2 = 3 £9 a3 ]
s & | 2| T | 8p| 5EN|C
a S ° =&
Ogétem 22,2 16,7 5,6 27,8 56 13,9 8,3
Ptec:
Kobieta 18,2 18,2 0 45,5 91 9,1 0
Mezczyzna 24 16 8 20 16 12
Dane w %

Mozna zatem wnioskowa¢, ze w przypadku badanych oséb niepet-
nosprawnych, zaréwno aktywnych zawodowo, jak i biernych zawodowo,
ktérzy wezesniej pracowali, dominujacym dzialem gospodarki sg ustugi,
a kolejnym przemyst przetworczy.

Wykres 6. Srednia wielko$¢ dochodéw z legalnych i nielegalnych zrédet wérod
ankietowanych oséb niepetnosprawnych
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Ogotem sredni miesigczny dochdd wsrdd 8o ankietowanych o0sdb nie-
pelnosprawnych wynosi 1277,8 zt. Zdecydowanie wigkszy dochod respon-
denci uzyskuja z legalnych Zrédel. W przypadku badanych kobiet sredni
dochdd na miesigc z legalnych zZrédet wynosi 1051,8 z1, z nielegalnych
145,5 z1, natomiast wsréd badanych mezczyzn z legalnych zrédet 1108,7 zt,
a z nielegalnych $rednio 2255 z1.

Z danych wynika, ze wyksztalcenie ma istotny wplyw na wysokos¢
dochodéw zaréwno w przypadku legalnych, jak i nielegalnych zrédet, co
przedstawione zostalo na wykresie.

Z analizy danych jakosciowych wynika, Ze powyzej 2000 zl mie-
sieczny dochdd deklarowaly osoby bierne zawodowo pobierajace wysokie
$wiadczenie emerytalne oraz osoby, ktore pobierajg swiadczenie rentowe
i pracujg — w dwoch przypadkach legalnie, w dwoch nielegalnie.

Respondenci, ktérzy deklarowali dochod powyzej 3000 i 5000 zi, to
osoby, ktore pobierajg $wiadczenie z tytulu niepelnosprawnosci, jedno-
cze$nie osiagaja dochdd z legalnej pracy, przy czym nie ujawniaja rzeczywi-
stych dochodéw. Na uwage zastuguje fakt, ze posiadajg wyksztalcenie sred-
nie techniczne, zawdd wyuczony i wykonywany — technik elektronik.

Najnizsze dochody deklarowaly osoby bierne zawodowo, ktére utrzy-
mujg sie z zasitku pielegnacyjnego lub jalmuzny.

Nielegalny dochéd respondentéw pochodzi z wynajmu mieszkania,
opieki nad dzieckiem, opieki nad osobg starszg, pracy jako pomoc kraw-
cowej, nieewidencjonowanych godzin nadliczbowych, pisanie prac na zle-
cenie, najczesciej jednak badani deklarowali niewykazywanie rzeczywi-
stego dochodu.

Ustawodawstwo reguluje prawa przystugujace osobom niepetnospraw-
nych, by mogly funkcjonowa¢ w spoteczenstwie. Jednak same dziatania
polegajace na ,znoszeniu barier” architektonicznych, ekonomicznych czy
spotecznych nie majg duzego znaczenia, gdy osoby niepelnosprawne nie
beda z tych mozliwosci korzystaty.

Zatem w badaniach pytano respondentéw o che¢¢ zmiany obecnej sy-
tuacji Zyciowej i jakie dzialania podjeto w tym kierunku.
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Wykres 7. Che¢ zmiany wtasnej sytuacji zyciowej wsrdd ankietowanych oséb
niepetnosprawnych
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Wirod 8o badanych oséb niepetnosprawnych zdecydowana wigkszos¢
deklarowata che¢ zmiany wlasnej sytuacji Zyciowej (83,8% ogdtu badanych).

W naszych badaniach zadano respondentom réwniez pytanie, co
dotychczas zrobiono, aby zmieni¢ swojg sytuacje zyciowa. Z analizy da-
nych jakosciowych wynika, Ze oprécz leczenia i rehabilitacji, co najczes-
ciej deklarowano, badani mimo niepetnosprawnosci podejmuja tez inne
dzialania. Czesto wymieniono udzial w szkoleniach lub w warsztatach
terapii zajeciowej. W dwoéch przypadkach respondenci deklarowali za-
miar zalozenia rodziny. W przypadku badanych, ktérych obecna sytuacja
jest nastepstwem nalogu, podjeli oni trud leczenia. Inng deklarowang
formg dziatan bylo uczestnictwo w zajeciach sportowych lub udziela-
nie si¢ w stowarzyszeniach, po to by by¢ wsréd ludzi. Kilku responden-
tow podjeto edukacje na wyzszych uczelniach, znalezli prace badz wcigz
jej aktywnie poszukujg. Aktywnos$¢ zawodowa moze przynies¢ istotna
poprawe sytuacji Zyciowej, jednak osoby niepetnosprawne muszg poko-
nac czesto wiecej barier na rynku pracy niz osoby pelnosprawne, zatem
szanse maja najbardziej zdeterminowani. Analizujgc aktywnos¢ w po-
szukiwaniu pracy przez osoby niepelnosprawne, mozna odwota¢ si¢ do
wnioskdw z wezesniejszych badan” — wérdd niepracujgcych 164 0s6b nie-

7 P.Radecki, Identyfikacja potrzeb os6b niepelnosprawnych w zakresie aktywizacji za-
wodowej, projekt finansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach pro-
gramu operacyjnego ,,Program inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006”,
Warszawa 2007, s. 84-89.
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petnosprawnych tylko 40% poszukiwalo aktywnie pracy. Z naszych ba-
dan réwniez wynika, Ze zdecydowana wiekszos$¢ respondentow jest bierna
w poszukiwaniu pracy. W grupie 57 respondentéw biernych zawodowo
tylko 8 zadeklarowalo podjecie dziatan, by znalez¢ prace. Miedzy innymi
zarejestrowali si¢ w urzedzie pracy lub poszukujg pracy wsréd znajomych.
Nalezy wiec zwracac uwage, by dzialania aktywizacji zawodowej kierowaé
do najbardziej zainteresowanych.

W grupie badanych byli tez respondenci, ktérzy deklarowali che¢
zmiany obecnej sytuacji, ale nic jeszcze nie zrobili w tym kierunku. Tak
deklarowalo 6 respondentéw. Jedna osoba utrzymuje sie z renty i wy-
najmu mieszkania, wskazuje, ze chce poprawi¢ sytuacje, ale ,,nic juz nie
chce zmienia¢, ma 62 lata i czeka na emeryture”®. Dwoch respondentéw
jest aktywnych zawodowo i jednoczesnie pobierajg $wiadczenia rentowe.
Trzech kolejnych respondentéw, ktérzy deklarowali cheé zmiany, jednak
nic nie zrobili, to osoby bierne zawodowo utrzymujace si¢ z renty. Jeden
z tych respondentéw przebywa w osrodku dla bezdomnych, uwaza, ze jego
~niepetnosprawnos$¢ wyklucza wszelkie dzialania i nadzieje na zmiane™
(niepelnosprawnos¢ z powodu przewlektej choroby — miazdzyca, dwa za-
waly serca, chore nogi). Pozostali respondenci posiadajg orzeczenie o nie-
pelnosprawnosci z powodu uposledzenia umystowego.

W przypadku 14 respondentéw, ktérzy deklarowali, Ze nie chcg nic
zmieniaé w swoim Zyciu, 11 0s6b uzasadnialo to najczesciej tym, ze nie
wiedzg jak, nie znajg innego Zycia, ze nic si¢ juz nie zmieni. Natomiast
trzech badanych nie chce nic zmieni¢, poniewaz jak wynika z wypowiedzi,
jeden jest ,,zadowolony ze swojego zycia”'®, drugi ,zadowolony z pracy”".
Trzeci respondent, ktéry deklarowal, Ze nie chce nic zmieni¢, prowadzi
wlasng dzialalnos$¢ (hydraulik, murarz, elektryk, ,ztota raczka”), wyka-
zuje maly dochéd, mieszka z rodzing na wsi, dziesigty rok jest radnym.

Osoby niepetnosprawne majg mozliwos¢ korzystania z réznych form
pomocy organizacji lub instytucji do tego powolanych.

W grupie badanych oséb niepelnosprawnych z takiej pomocy korzy-
sta zdecydowana wiekszos$¢ (81,3%) bez wzgledu na ple¢, wiek, wyksztal-
cenie czy miesieczny dochdd, co pokazuje ponizsza tabela.

8 Numer kwestionariusza — 7/WB/2010/02.

® Numer kwestionariusza — 8/WB/2009/02.
1 Numer kwestionariusza — 17/WB/2010/10.
1 Numer kwestionariusza — 17/WB/2010/07.
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Tabela 5. Uzyskana pomoc od instytucji i organizacji przez osoby niepetnosprawne

Tak Nie

Ogotem 81,3 18,8
Ple¢:

Kobieta 66,7 33,3

Mezczyzna 91,5 8,5
Wiek:

Do 21 roku zycia 75 25
22-30 lat 90,9 9,1
31-40 lat 76,5 23,5
41-50 lat 76,9 23,1
51-60 lat 68,8 31,3

61 lat i wiecej 100 0
Wyksztatcenie:
Wyzsze 85,7 14,3
Srednie techniczne 68,8 31,3
Srednie ogdlne 92,9 71
Zasadnicze zawodowe 773 22,7
Gimnazjalne 75 25
Podstawowe i niepetne podstawowe 90 10
Miesieczny dochdd:
Brak dochodu 100 0
Do 300 PLN 50 50
301-600 PLN 85,7 14,3
601-900 PLN 84,2 15,8
901-1200 PLN 80 20
1201-1500 PLN 88,9 11
1501-1800 PLN 60 40
1801-2100 PLN 66,7 33,3
2101-3000 PLN 83,3 16,7
3001-5000 PLN 100 0
Powyzej 5000 PLN 100 0

Danew %
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Najczesciej wymieniang przez badanych instytucjg byl Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON), kolejnymi
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPR) i Osrodek dla Bezdomnych.
Innymi organizacjami wymienionymi przez respondentéw byty Centrum
Pomocy Rodzinie, Polski Zwigzek Niewidomych, Fundacja Kawaleréw
Maltanskich, organizacja B1zoN, Stowarzyszenie ,Koniczynka”,
»Amikus”, Poradnia Zdrowia Psychicznego oraz Katolicka Organizacja
Charytatywna CARITAS.

Formy pomocy uzyskiwane przez respondentéw najczesciej deklaro-
wane to wczasy rehabilitacyjne, sanatorium oraz dofinansowanie do kom-
putera, na przyklad w ramach programu Student 2. Inne formy pomocy
to refundacja lekdw, sprzetu rehabilitacyjnego, dofinansowanie protezy,
wozka inwalidzkiego, samochodu, aparatu stuchowego, psa przewodnika,
a takze wymiana okien, zakup kuchenki gazowej, wegla, dofinansowanie
przejazdow komunikacjg miejska, pomoc finansowa, positki i nocleg.

ZNAJOMOSC | STOPIEN ZAINTERESOWANIA
SPOLDZIELNIAMI SOCJALNYMI

Jedna z alternatyw dla 0séb niepelnosprawnych jest spétdzielnia socjalna.
Ten typ firmy narodzit sie we Wtoszech. W Polsce w ustawie z 27 kwietnia
2006 1. 0 spdltdzielniach socjalnych okreslona zostala jako przedsigbior-
stwo spoleczne. Ideg spoldzielczosci socjalnej jest prowadzenie wspdl-
nego przedsiebiorstwa przez jej czlonkow, ktérymi mogg zostaé osoby
bezrobotne, bezdomne, uzaleznione od alkoholu po zakonczonym lecze-
niu odwykowym, osoby uzaleznione narkotykow lub innych srodkéw,
po zakonczonej terapii odwykowej, chorzy psychicznie, osoby zwalniane
z zakladéw karnych oraz osoby niepelnosprawne. Taka spotdzielnie so-
cjalng moze zatozy¢ co najmniej pig¢ (ale nie wiecej niz pigédziesigt) osdb
spelniajacych wymienione wczesniej warunki. Naczelnym zadaniem spét-
dzielni socjalnych jest rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spoteczno-
-zawodowych, ktdre sg niezbedne zaréwno na rynku pracy, ale i w co-
dziennej aktywnosci spoteczne;.

W $wietle weze$niejszych badan'® mozna twierdzié, ze wystepuje ni-

2P. Radecki, Identyfikacja potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji
zawodowej, op. cit., s. 104-109.
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ski stopien znajomosci i zainteresowania ideg spotdzielczosci socjalnej.
Roéwniez w naszych badaniach pytano respondentdéw o znajomos¢ i zain-
teresowanie owymi spotdzielniami.

Wykres 8. Znajomos¢ spétdzielni socjalnych przez badane osoby niepetnosprawne
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Z danych wynika, ze blisko 76,5% ogdtu badanych nigdy nie styszata
o tej formie prowadzenia dziatalnosci.

Respondenci, ktérzy znali ide¢ spoldzielni socjalnych, dowiedzieli
sie o niej podczas ogladania telewizji, stuchania radia badz z prasy lub
Internetu. Natomiast w przypadku innych oséb ustyszano o tym na jed-
nym ze szkolen finansowanych przez UE, podczas wykladéw na uczelni,
w oérodku dla bezdomnych, np. w Barce, w PFRON-ie, w stowarzyszeniu
ludzi chorych na schizofreni¢, w Fundacji im. Krélowej Polski $w. Jadwigi
z Puszczykowa. Inna osoba z kolei dowiedziala si¢ od znajomych, ktérzy
sa w trakcie zakladania takiej spotdzielni, jeszcze inna nawet od jednego
z zalozycieli, z ktérym spotkata si¢ na szkoleniu, kolejna osoba od doradcy
zawodowego.
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Wykres 9. Zainteresowanie spétdzielniami socjalnymi wérdd badanych oséb
niepetnosprawnych
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Zainteresowanie respondentow spoldzielniami rowniez jest niewiel-
kie. Z danych wynika, ze wéréd ogétu respondentéw ponad polowa,
tj. 65%, nie jest zainteresowanych spdtdzielniami socjalnymi, 31,3% ba-
danych deklarowalo zainteresowanie, a ,trudno powiedzie¢” wskazato
3,8%.

Wykres 10. Zainteresowanie spotdzielniami socjalnymi wsréd ankietowanych oséb
niepetnosprawnych w zaleznosci od wyksztatcenia
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Zdecydowanie najwiecej respondentéw zainteresowanych spéotdziel-
niami socjalnymi legitymowata si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym.

Tabela 6. Zainteresowanie spétdzielniami socjalnymi wsréd oséb
niepetnosprawnych w zaleznosci od dochodu

Tak Nie Trudno powiedzie¢
Miesieczny dochéd:

Brak dochodu 100 0 0
Do 300 PLN 0 100 0
301-600 PLN 429 50 71
601-900 PLN 474 52,6 0

901-1200 PLN 26,7 66,7 6,7

1201-1500 PLN 22,2 77,8 0

1501-1800 PLN 20 60 20

1801-2100 PLN 0 100 0

2101-3000 PLN 33,3 66,7 0

3001-5000 PLN 0 100 0

Powyzej 5000 PLN 0 100 0

Danew %

W grupie respondentéw zainteresowanych spotdzielniami socjalnymi
s3 osoby zaréwno bierne zawodowo (15 0sdb), jak i aktywne zawodowo
(6 0sbb).

Wsrdd aktywnych zawodowo respondentéw deklarujgcych zaintere-
sowanie spoldzielniami sg trzy osoby legitymujace si¢ wyzszym wyksztal-
ceniem, jedna respondentka deklarowala zawdd nauczyciel wychowania
przedszkolnego i poczatkowego, uzyskuje dochod z pracy nierejestrowa-
nej. Dwie osoby legitymujg si¢ wyksztalceniem srednim ogélnym, w tym
jeden respondent pracuje w zakladzie pracy chronionej, drugi jest studen-
tem. Kolejna osoba z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym pracuje
w zakladzie pracy chronione;j.

Wsrdd biernych zawodowo respondentéw deklarujacych zaintereso-
wanie spoldzielniami socjalnymi przewazajg osoby legitymujace sie wy-
ksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym. Z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym jest 5 respondentéw, ktdrzy wczesniej pracowali,
a obecnie utrzymujg si¢ z renty. Z wyksztalceniem $rednim technicznym
dwie osoby, ktore réwniez wczesniej pracowaty. Respondenci z wyksztal-
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ceniem $rednim ogélnym — jeden jest studentem pracuje jako doradca
finansowy, drugi respondent stracil prace i obecnie otrzymuje pomoc
z opieki spofecznej. Jeden respondent z wyzszym wyksztalceniem peda-
gogicznym, ktory rowniez stracil prace.

Wsréd oséb, ktore deklarowaly zainteresowanie spotdzielniami so-
cjalnymi, niektére mialy juz pewne plany. Jedna z respondentek jest za-
interesowana zalozeniem spoétdzielni socjalnej, ale pod pewnymi warun-
kami, zastanawiala sie, czy nie otworzy¢ galerii potaczonej z cukiernia
i miejscem spotkan spolecznosci lokalnej. Chciataby w ten sposéb z jed-
nej strony poprawi¢ swojg sytuacj¢ materialng, a z drugiej strony bylaby
to praca na rzecz spotecznosci lokalnej polegajaca na edukacji tych ludzi.
Inna osoba jest zainteresowana, ale pod warunkiem gdyby mogta robi¢
to wspdlnie z rodzicami, kolejna badana osoba deklarowata zaintereso-
wanie, ale nie posiada jeszcze dostatecznej wiedzy w tym temacie. Wsréd
respondentéw deklarujacych zainteresowanie spoldzielniami socjalnymi
byly réwniez osoby, ktdre sg zainteresowane, ale wolalyby by¢ raczej pra-
cownikami niz zalozycielami.

Brak zainteresowania deklarowaly osoby powyzej 61 roku zycia
i w wieku 51-60 lat, osoby z wyksztalceniem $rednim technicznym, osoby
uzyskujace wysokie dochody. Niektdrzy respondenci deklarujgcy brak za-
interesowania spoldzielniami socjalnymi uzasadniali to obawg, ze beda
postrzegani jako osoba wykluczona, kto$ z marginesu spotecznego. Inny
respondent twierdzil, ze dobrze wie, co chce robi¢, gdy odzyska spraw-
nos$¢, kolejna osoba nie ma czasu, bo wychowuje dziecko, nastepna nie
uwazala si¢ za przedsiebiorczg, jeszcze inna nie traktuje si¢ jako osobe
niepelnosprawng. W jednym przypadku respondent mysli o zalozeniu
wlasnej dzialalnosci.

Przypuszczalnie na niski stopien zainteresowania tg formg dzia-
talnosci wéréd badanych miala wplyw nie tylko mala znajomos¢ idei
spotdzielczosci, ale i roznego rodzaju obiekcje ze strony respondentéw.
Nalezaloby wiec sie zastanowi¢, jakie mozna podja¢ dziatania, aby wpty-
na¢ cho¢by w minimalnym stopniu nie tylko na sposdb postrzegania
0s6b niepelnosprawnych, ale i na spotecznosc¢ lokalng. Celem tych dzia-
tan byloby réwniez uswiadamianie o mozliwosciach, jakie daje tego ro-
dzaju dziatalnosc¢.
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PODSUMOWANIE

W badanej grupie 8o 0sdb niepetnosprawnych wystepuje przewaga mez-
czyzn, pod wzgledem wieku przewazajg osoby w wieku produkcyjnym.
Zdecydowana wigkszos¢ respondentow jest bierna zawodowo. Jako gléwne
zrodlo utrzymania wskazywali rente/emeryture.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw aktywnych zawodowo dzier-
zawi wlasng semi-site roboczg gléwnie w sektorze prywatnym w proce-
sie pracy opartym na $wiadczeniu ustug. Respondenci, ktérzy deklaro-
wali wykonywanie dodatkowych czynnosci, w wigkszosci wykonujg swoje
zadania catkowicie samodzielnie. Zatem w przypadku badanych oséb
niepelnosprawnych aktywnych zawodowo autonomia w procesie pracy
wspotwystepuje z wykonywaniem zadan obejmujgcych jakosciowo od-
mienne typy prac.

Aktywni zawodowo respondenci, ktérzy deklarowali korzystanie
z maszyn i urzgdzen w miejscu pracy, zatrudnieni w ustugach, majg wiek-
szg swobode w wykonywaniu zadan stuzbowych niz respondenci zatrud-
nieni w instytucjach sfery budzetowej i przemysle przetwoérczym.

Wsrod respondentow, ktérzy nie sg obecnie aktywni zawodowo,
osoby najdluzej pozostajace bez pracy to badani w wieku 51-60 lat. Pod
wzgledem wyksztalcenia to osoby po zasadniczej szkole zawodowe;j. Jako
najczestsza przyczyne sytuacji, w jakiej sie znalezli, wskazywali chorobe
i wade wrodzong. Wazne jednak jest to, ze zdecydowana wigkszo$¢ ba-
danych chce zmieni¢ swojg sytuacje i podjeta juz pewne dzialania w tym
kierunku. Pomijajgc leczenie i rehabilitacje, do innych najczesciej deklaro-
wanych przedsiewziec zaliczano uczestnictwo w réznych kursach i szko-
leniach.

Swiadomos¢ uprawnien 0séb niepetnosprawnych jest duza, co po-
twierdzajg rowniez dane uzyskane w naszym badaniu, bowiem zdecy-
dowana wigkszo$¢ respondentéw korzysta z pomocy réznych instytucji
i organizacji do tego powotanych. Z instytucji respondenci najczesciej
deklarowali Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
a deklarowana forma pomocy to oprdcz dofinansowania do wczasoéw re-
habilitacyjnych réwniez dofinansowanie do zakupu komputera.

Znajomos¢ spdldzielni socjalnych, jak i zainteresowanie nimi jest
niewielkie wérdéd badanych oséb niepelnosprawnych. W grupie respon-
dentow, ktorzy deklarowali zainteresowanie spotdzielniami, zdecydo-
wana wiekszos¢ jest bierna zawodowo, ale chce zmienic¢ swojg sytuacje.
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Spoétdzielnie socjalne...

Alternatywg dla nich moze by¢ spéldzielnia socjalna. Zatem nalezaloby
zastanowic sie, jakie mozna podja¢ dzialania, by osoby zainteresowane
mogly zapoznac si¢ ze wszystkimi mozliwosciami, jakie daje dziatalnos¢
w spoldzielni socjalnej. W jaki sposob dotrze¢ rowniez do tych oséb nie-
pelnosprawnych, ktdre nigdy nie styszaly o tej formie dziatalnosci. Jednym
z rozwigzan moze by¢ organizowanie spotkan z osobami, ktore w takiej
spoldzielni dzialaja, na przyklad podczas warsztatow terapii zajeciowe;.
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